Municipio de Loures
Camara Municipal

Mobilidade Intercarreiras

CAMARA MUNICIPAL

Para os devidos efeitos, informamos que se encontra aberto o seguinte procedimento de mobilidade interna:
+ N° 21/2026

Unidade Organica:

Departamento de Ambiente/Divisdo de Gestao de Parques e Floresta

Posto de Trabalho:

Técnico Superior - 1 posto(s) de trabalho

Um posto de trabalho para desempenhar funcdes de Técnico Superior, na area de formacdo académica em
Biologia.

Requisito:

Ser detentor de vinculo de emprego publico constituido por tempo indeterminado com a Camara

Municipal de Loures.

Possuir licenciatura na area de formagao académica em Biologia.

Actividades a desenvolver:

Propor e acompanhar o desenvolvimento de projetos que promovam a protecao, requalificagdo ou
valorizagao das areas de interesse natural e as iniciativas locais de desenvolvimento rural;
Colaborar na elaboragéo de projetos de estudo de biodiversidade e implementagao de agdes de
valorizagao e divulgacao dos parques sob gestao da unidade organica;

Analisar legislacao, estudos estruturantes no ambito da rede e estrutura ecolégica e outros no ambito
das competéncias da unidade organica, quando superiormente solicitados, elaborando pareceres e
informando sobre o seu impacto para o Municipio ou para sectores de atuagao no ambito do
departamento;

Elaboracao de percursos interpretativos e conteudos de educagao ambiental para os diversos
publicos, no Ambito do patrimoénio natural do Municipio;

Realizagao de visitas interpretativas dirigidas a comunidade escolar, seniores e publico em geral, no
ambito do patrimoénio natural do Municipio;

Propor e colaborar na execug¢ao de programas de informagéo e s

Funcgoées:

Conforme previsto no artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada

pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao.
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Perfil pretendido:

Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas solicitadas;
Analise da informagao e sentido critico;

Autonomia e método de trabalho;

Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente;

Facilidade de relacionamento interpessoal, trabalho em equipa e cooperacgéo.

Prazo para candidatura:

O requerimento acompanhado dos documentos exigidos deve ser entregue até 2026/06/09

Os candidatos deverdo candidatar-se através do PORTAL DE RECRUTAMENTO, em
https://app.cm-loures.pt/mobilidade procedendo ao respetivo registo inicial e validagdo, aquando do
acesso, através de “utilizador” e “password”.

Para o efeito devera ser preenchido o registo de candidatura, anexando os documentos exigidos.
Nao sao admitidas candidaturas enviadas por correio eletronico (email), ou em suporte de papel.

Devera consultar o aviso de mobilidade colocado no Portal de Recrutamento ou nos Placards da
Camara Municipal.

Para mais informagdes ou esclarecimentos, podera ser contactada a Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos / Subunidade de Recrutamento e Selecdo (DGRH/SRS) através dos telefones
211.151.241 || 211.150.653 ou email recrutamento@cm-loures.pt.

Por subdelegacao de competéncias
do Diretor do Departamento de Recursos Humanos
O Chefe da Divisdo de Gestao de Recursos Humanos

Candido Esteves
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